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A u f g a b e  3.4   B e s c h r e i b e  d i e  B e l a s t u n g e n  
f ü r  u n s e r  B e i s p i e l

Jetzt kommen zu den Zetteln Basis, A und N auch noch das O hinzu. Das O steht für organisatorische Faktoren, die den 

Mitarbeiter belasten. Schreibe also alle wichtigen organisatorischen Belastungen auf, die dir für unser Beispiel ein-

fallen. Überlege zum Beispiel wie die Arbeit organisiert ist, wie die Arbeitszeiten lauten oder, wie die Arbeitsschutz-

organisation aufgebaut ist. Aber denk dran dies in Rot aufzuschreiben, denn dies sind wieder negative Einwirkungen 

auf den Menschen.

O r g a n i s at o r i s c h e  F a k t o r e n

Aspekte selbstbestimmter Arbeitsplanung
Einflussmöglichkeiten und Entscheidungsspielraum
erhöhte Handlungsfreiheit in allen nicht-COVID-19-Themen

viel Papierkram zu erledigen
Arbeiten in Schichtsystem
mangelnde Führungskompetenz der Ärzte
Wenig zu für Patienten
einspringen wenn Kollegen Krank
Unterbrechungen durch (scheinbare) Notfälle 
möglicherweise auch Unterbrechung der Pausen
zusätzliche Einschränkungen im Arbeitsalltag 
durch COVID 19 (z.B. Schließung der Kantine)




